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Pracownikéw Urzedéw Goérniczych

W odpowiedzi na pismo z dnia 10 pazdziernika 2024 r. informuje, ze zgodnie
z art. 66 ust. 2 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78,
poz. 483 z pdzn. zm.) pracownik ma prawo m.in. do okres§lonych w ustawie dni wolnych
od pracy. Spelnieniem nalozonego wart. 66 ust. 2 Konstytucji RP na ustawodawce
obowigzku jest ustawa z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1920). Maona charakter autonomiczny i wylaczny!. Naczelny Sad Administracyjny
w postanowieniu z dnia 3 marca 2008 r., II OZ 182/08, LEX nr 1043557, wskazal, ze dniami
wolnymi od pracy sg dni wymienione enumeratywnie w art. 1 ustawy z dnia 18 stycznia 1951
r. o dniach wolnych od pracy. Nie sa natomiast dniami uznawanymi za ustawowo wolne od
pracy dni, ktére sg wolne od pracy dodatkowo, przewidziane przepisami w kodeksie pracy lub
przepisami pozakodeksowymi.
Zgodnie z art. 97 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U.
22024 r. poz. 409) Prezes Rady Ministréw, w drodze zarzadzenia:
1) okresla sposéb organizacji przez dyrektoréw generalnych urzedéw czasu pracy
urzeddw, w tym ustalania rozkladéw czasu pracy oraz wyznaczania dni, w ktére

wykonuje si¢ pracg w zamian za dni wolne, o ktérych mowa w pkt 3,

'J. Rumian, 2. Struktura przepiséw regulujgcych prace w niedziele i Swieta [w:] Praca w niedziele i Swieta,
Warszawa 2024.
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2) wyznacza dla cztonkéw korpusu stuzby cywilnej dni wolne od pracy z tytulu
obnizenia wymiaru czasu pracy, o ktorym mowa w art. 130 § 2 ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,

3) moze wyznacza¢ dla czlonkéw korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych
w poszczegblnych urzedach jednakowe lub rézne dni wolne od pracy podlegajace

odpracowaniu

- biorac pod uwage potrzebg zapewnienia sprawnego wykonywania zadan, w tym obstugi
interesantow, a takze zréznicowany charakter zadan wykonywanych w urzedach.

Zgodnie §2 ust. 1 pkt 1zarzadzenia nr 525 Prezesa Rady Ministrow z dnia
26 pazdziernika 2023 r. w sprawie sposobu organizacji czasu pracy urzgdow (M. P. z 2023 r.

poz. 1189) dyrektor generalny urzedu ustala czas pracy urzedu, w tym rozklad czasu pracy

cztonkéw korpusu shuzby cywilnej, w taki sposob, aby praca w urzedzie byla wykonywana

od poniedziatku do piatku, nieprzerwanie przez 8 oodzin kazdego dnia.

Natomiast zgodnie z § 5 ww. rozporzadzenia:

1. W przypadku wyznaczenia dla danego urzedu przez Prezesa Rady Ministrow dnia
wolnego od pracy podlegajacego odpracowaniu na podstawie art. 97 ust. 3 pkt 3
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej dyrektor generalny urzedu
wyznacza dzien, w ktorym wykonuje si¢ pracg w zamian za dzien wolny, sobotg
przypadajaca w tym samym okresie rozliczeniowym co wyznaczony dzief wolny lub

w nastepnym okresie rozliczeniowym.

2. Dyrektor generalny urzgdu niezwlocznie informuje cztonkéw korpusu stuzby cywilnej
oraz interesantéw o wyznaczeniu dnia wolnego od pracy podlegajacego odpracowaniu

w sposob przyjety w danym urzedzie.

3. Dyrektor generalny urzedu informuje czlonkow korpusu stuzby cywilnej oraz
interesantéw o wyznaczeniu soboty dniem, w ktérym wykonuje si¢ pracg w zamian za
dziefi wolny, z co najmniej 7-dniowym wyprzedzeniem, W sposéb przyjety w danym

urzedzie.

Kwestic uprawnien zwigzanych z Dniem Gornika pracownikéw  inspekcyjno-
technicznych zatrudnionych w urzedach gérniczych reguluje rozporzadzenie Prezesa Rady

Ministréw z dnia 19 grudnia 2014 r. w sprawie uprawniefl szczegblnych przyshugujacych



niektérym kategoriom czlonkéw korpusu stuzby cywilnej (Dz. U. z 2023 r. poz. 2548).
Zgodnie z § 7 ust. 1 ww. rozporzadzenia przystuguja im:

1) dzien wolny od pracy;

2) nagroda w wysokos$ci jednodniowego wynagrodzenia obliczonego jak za urlop

wypoczynkowy.

Nalezy zauwazy¢, ze tozsame uprawnienia dla ww. grupy pracownikéw wynikaty z aktow
wykonawczych wydanych na podstawie wczesniejszych ustaw o stuzbie cywilnej.

W 2021 r. powyzszymi uprawnieniami zostali réwniez objeci pracownicy
inspekcyjno-techniczni niebedacy czlonkami korpusu shuzby cywilnej, na podstawie aktow
wewnatrzzakladowych. Mianowicie:

1) § 50a Regulaminu pracy Wyzszego Urzedu Gorniczego stanowigcego zalgcznik
do zarzadzenia nr 10 Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia

15 marca 2018 r. w sprawie ustalenia Regulaminu pracy Wyzszego Urzedu

Goérniczego (Dz. Urz. WUG z 2022 r. poz. 94 z p6zn. zm.), dodanego przez § 1 pkt 1

zarzgdzenia nr 24 z dnia 15 listopada 2021 r. (Dz. Urz. WUG z 2021 r. poz.135)

zmieniajgcego niniejsze zarzadzenie z dniem 30 listopada 2021 r.,

2) § 51a Regulaminu pracy okr¢gowych urzedow gorniczych stanowigcego zatacznik
do zarzadzenie Nr 20 Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzedu Gérniczego z dnia
16 grudnia 2022 r. w sprawie ustalenia Regulaminu pracy okregowych urzedow
goriczych (Dz. Urz. WUG z 2022 r. poz. 95 z p6zn. zm.), dodanego przez § 1 pkt 1
zarzgdzenia nr 58 z dnia 16 listopada 2021 r. (Dz. Urz. WUG z 2021 poz. 137)

zmieniajgcego niniejsze zarzadzenie z dniem 1 grudnia 2021 r.

Analizujac powyzsze przepisy nalezy stwierdzié, ze ustawodawca $wiadomie uregulowat
pewne uprawnienia konkretnych grup pracownikéw zatrudnionych w stuzbie cywilnej,
rdznicujac je. Podstawa tego jest art. 101 ustawy o stuzbie cywilnej, zgodnie z ktérym
Prezes Rady Ministréw, majac na wzgledzie szczegdlny charakter wykonywanych zadan
1 warunki ich wykonywania, moze okre$la¢, w drodze rozporzadzenia:
1) uprawnienia szczegélne w zakresie plac i innych $wiadczen przystugujacych
niektorym kategoriom cztonkéw korpusu stuzby cywilnej oraz zasady przyznawania

tych §wiadczen i ich wysokosé,



2) inne dodatki do wynagrodzenia niz przewidziane w ustawie

- jezeli te swiadczenia i dodatki byly przewidziane w przepisach obowiazujacych w dniu

wejscia w zycie ustawy.

Przepisy obowiazujace w dniu wejscia w zycie ustawy o shuzbie cywilnej (réwniez
poprzednich aktéw uchylonych), tj. rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 30 grudnia
1981 . w sprawie szczegdlnych przywilejow dla pracownikéw gornictwa - Karta gornika
(Dz. U. z 1982 1. Nr 2, poz. 13 z p6zn. zm.), obejmowato swojg regulacjg tylko pracownikow
inspekcyjno-technicznym urzedéw gérniczych (§ 2 ust. 2 pkt 1). W zwiazku z powyzszym
Prezes Rady Ministrow tylko te grupe uwzglednit w tredci rozporzadzenia z dnia 19 grudnia
2014 . w sprawie uprawniefi szczegdlnych przystuguj acych niektérym kategoriom cztonkow
korpusu stuzby cywilnej, przyznajac im z tytutu Dnia Gérnika w § 7 ust. 1 prawo do:

1) dnia wolnego od pracy;

2) nagrody w wysokosci jednodniowego wynagrodzenia obliczonego jak za urlop

wypoczynkowy.

Zatem w niniejszej sprawie nie dochodzi do naruszenia zasady roéwnego traktowania
w zatrudnieniu wynikajacej z art. 183 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z pézn. zm.).

Reasumujac, tylko Prezes Rady Ministrow w drodze zarzadzenia moze wyznaczaé
dla cztonkéw korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w poszczegdlnych urzedach jednakowe

lub rézne dni wolne od pracy podlegajace odpracowaniu. biorac pod uwage potrzebe

zapewnienia sprawnego wykonywania zadan. w tym obshugi interesantow, a takze

srésmicowany charakter zadah wykonywanych w urzedach (art. 97 ust. 3 ustawy o stuzbie

cywilnej). Natomiast uprawnieniem dyrektora generalnego urzedu jest wyznaczenie dnia,
w ktérym wykonuje si¢ prace w zamian za dzien wolny, tj. sobotg przypadajagca w tym
samym okresie rozliczeniowym co wyznaczony dzieh wolny lub w nastgpnym okresie
rozliczeniowym (§ 5 zarzadzenia nr 525 Prezesa Rady Ministréw z dnia 26 paZzdziernika

2023 r. w sprawie sposobu organizacji czasu pracy urzedow).
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