STATUT

ZWIAZKU ZAWODOWEGO ,, KADRA”

Rozdziaf |

Postanowienia ogdine

§1

Zwigzek nosi nazwe: Zwigzek Zawodowy ,KADRA" Pracownikéw Urzgddw Gorniczych
W dalszej czesci statutu zwany jest ,,Zwigzkiem”

§2

S Y

. Terenem dziatania Zwiazku jest Polska
Siedzibg zwigzku jest miasto Katowice
Zwigzek dziata na podstawie ustawy z dnia 21 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych
(Dz. U nr 55, poz. 234) zgodnie z Konstytucjg Rzeczypospolitej Polskiej, ratyfikowanymi
konwencjami Miedzynarodowej Organizacji Pracy i niniejszego statutu.
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§3

1. Zwigzek jest organizacjg samorzadng i niezalezng w swej dziatalnosci statutowej od
organow administracji panstwowej, samorzgdu terytorialnego oraz innych organizacji.

2. Zwigzek ma osobowoSc prawng i dziata przez organy okreslone w ninigjszym statucie.

3. Zwigzek ma prawo przystgpi¢ do ogoinckrajowego zrzeszenia (federacii) zwigzkow
zawodowych.

4. Zwigzek moze, w porozumieniu z innymi zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi na terenie
zakiadu pracy podejmowac dziafania w celu obrony intereséw pracowniczych.

8. Zwigzek ma prawo nawigzywac kontakty i wspoldziatac z krajowymy i zagranicznymi
organizaciarni zwigzkowymi.
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Rozdziat I

Cele | zadania zwigzku

§4

Podstawowym zadaniem zwigzku jest ochrona praw i reprezentowarie intereséw zrzeszonych

w Zwiazku_pracownikow, emerytow i rencistow wobec: pracodawcy, organow wiladzy i
administracji pafnstwowej, organow samorzadu terytoniainego a takze innych pracownikow
oraz emeryiéw | rencistéw, ktérzy nie bedgc czionkami zwiazku wystapia o ich
reprezentowanie w zakresie.
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" Zwigzek realizuje swoje cele poprzez:

1.

oA W

racjonalnego zatrudniania oraz prawidfowego ksztattowania praw i obowigzkow stron
wynikajacych ze stosunku pracy,

wynagrodzenia za prace I innych swiadczen pracowniczych,
bezpieczenstwa, higieny i kultury pracy.

warunkow pracy,

Swiadczen socjalnych,

ochrony zdrowia i zatrudnienia w warunkach szkodliwych dla zdrowia,
$wiadczen z ubezpieczenia spotecznego, w tym emerytalno-rentowych,
warunkéw bytowych i kosztow utrzymania,

popierania | inicjowania wszelkich dziatart zmierzajgcych do podnoszenia kwalifikacyl
zawodowych,

oddziatywania na rzecz ochrony praw pracowniczych, praw i wolnosci ohywatelskich,
umacniania solidarnosci w stosunkach wzajemnych i zabezpieczenia praworzgdnosci,

podejmowania dziatail w zakresie podnoszenia rangi zawodowej czionkow zwigzku.

Ochrone praw czlonkéw Zwigzku wobec pracodawcy, organéw administracji
panstwowej i gospodarczej, organizacji spolecznych i samorzgdowych oraz organow
sgdowych w ramach uprawnien zwigzkéw zawodowych.

Sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przepiséw prawa pracy, przepisow  z
zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, udzielania pormocy prawnej oraz
podejmowarnie interwencji i mediacji w przypadku powstania konfliktow.

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.

Prowadzenie dziatainosci wydawniczej i szkoleniowe.

Partnerskie wspoidziatanie z pracodawcg oraz organizacjami zwigzkowymi |
samorzgdowymi.

Opiniowanie projektow aktow prawnych i decyzji dotyczacych praw | interesow
pracownikow przewidzianych przepisami prawa pracy.




§6

zkowi przystuguje prawo podjecia stosownej formy protestu
orowych

W razie sporu zbiorowego Zwig
7 zachowaniem ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o rozwigzywaniu sporow zbi

(Dz. U nr85 poz. 236)




b |

W N

Rozdziat Il

Czlonkowie Zwigzku, ich prawa i obowigzki

§7

Czlonkiem Zwigzku mogg byc pracownicy zatrudnieni na stanowiskach nierobotniczych
i innych jak réwniez emeryci i rencisci uprzednio zatrudnieni na tych stanowiskach oraz
pracownicy czasewo pozostajgcy bez pracy W zwigzku z jej poszukiwaniem.
Cztonkostwo Zwigzku nabywa sig | traci na mocy decyzji Zarzadu Zwigzku.

Dowodem przynaleznosci do Zwigzku jest wazna legitymacja zwigzkowa wydana przez
Zarzad Zwigzku.

§8

Crtonkostwo Zwiazku ustaje wskutek:

R A

Dobrowolnegeo wystgpienia.
Skredlenia z listy cztonkéw na skutek niewywigzywania si¢ Z obowigzkéw statutowych.

Wykiuczenia ze Zwigzku.
Zgonu.

§9

Cztonek Zwigzku ma prawo!

Uczestniczyé w Walnym Zebraniu Delegatow ZwigzKu.

Wybiera¢ | odwotywac czionkéw organow Zwigzku oraz byé wybieranym do tych
organow.

Korzysta¢ z porad i pomocy prawnej Zwigzku w ochronie swych praw i interesow
pracowniczych.

Korzystac z pomocy socjalnej i matenalnej Zwigzku oraz urzgdzer kulturalnych,
sportowych i innych bedgcych w dyspozycji Zwigzku.

Qceniad i poddawac krytyce dziatalnodé kazdego czlonka Zwigzku i organow zwigzku,
wnioskowadé o zmiane organéw lub odwofywanie czionkéw tych organow z petnionych
funkcji.

By¢ na biezgco informowanym O wszelkich decyzjach i innych dzistaniach organow
Zwigzku.

Braé udziat w zebraniach. podczas ktérych organy Zwigzku podejmujq uchwaly
dotyczace jego 0s0by.

Wystepowac z wnioskami i postulatami do organow Zwigzku.

Bra¢ udziat we wszystkich formach protestu organizowanych przez Zwigzek.




§10

Czionek Zwigzku zobowigzany jest :

N

Brac czynny udziat w pracach Zwigzku.

Prrestrzegaé postanowien Statutu i uchwaf organow Zwigzku oraz regularnie opfacac
skiadki czfonkowskie.

Przestrzegaé zasad lojalnosci i pomocy wzajemnej w zyciu zwigzkowym oraz w pracy
zawodowey.

Chroni¢ i pomnazac wlasnos¢ Zwigzku.

§11

Czlonek Zwiazku nie moze naleze¢ do innego Zwiazku Zawodowego

-,

§12

W przypadku naruszania postanowien Statutu [ub naruszania zasad wspdfzycia
spolecznego uwiaczajgcego godnosci czionka Zwigzku, moZna - PO wystuchaniu
zainteresowanego - udzielic upomnienia lub nagany albo wykluczy¢ ze Zwigzku.

Kara upomnienia lub nagany ulega zatarciu po uplywie jednego roku od daty jej
wymierzenia.

§13

Uchwate o skresleniu, ukaraniu a takze zatarciu kary podejmuje Zarzgd Zwigzku.

Od uchwaly w sprawie Skreslenia, ukarania lub odmowy zatarcia kary cztonkowi
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od dorgczenia odpisu
uchwaty.




Rozdziat IV
Organy Zwigzku i Komisja Rewizyina

§14

1. Qrganami Zwigzku $g:

- Walne Zebranie Delegatéw Zwigzku,

- Zarzad Zwigzku.,

- Komisja Rewizyfnae.,

2 Kadencja organdéw Zwigzku trwa 4 lata.

3 Jloéé czionkéw organéw Zwigzku ustala Waine Zebranie Delegatéw Cztonkéw.

§15

1 Organy Zwigzku obowigzane sg strzec samorzgdnosci f niezaleznosci Zwigzku oraz
dobrowolnosci cztonkostwa Zwigzku.
2 Organy Zwigzku pochodzg z wyboru. Szczegotowy sposch

«wyborcza stanowigca zafgeznik do Statutu.

wyboréw okresla-ordynacia

§16

1. Uchwaly organow Zwigzku zapadaja zwyklg wigkszodcig gfosow czionkow obecnych na

zebraniu.

; 2 W przypadku braku kworum. o ktorym mowa w §21 ust. 3 w pierwszym terminie

i zebrania ustala sie w tym samym oniu drugi termin zebrania bez wymaganego kworum.

3. Wszystkie organy Zwigzku zobowigzane s do sktadania cztonkom Zwigzku wyjasnien i
sprawozdan ze swej dziatalnosci w szczegdlnosci zobowigzane $§ informowac

; czlonkéw Zwigzku o realizacji uchwat wiasnych, zgfoszonych wnioskow i postulatow

; oraz planowanych zamierzeniach podejmowanych w interesie zatogl.

| >
@ §17

Czionek organu Zwigzku zobowigzany jest :

1. Aktywnie uczestniczy¢ w pracach organow Zwigzku.
2 Reprezentowaé interesy Srodowiska, utrzymywaé z nim stale kontakty, wystuchiwac
uwag, propozycji cztonkéw Zwigzku oraz przenosic je na posiedzenia organbw Zwigzku.

J 3 Skiada¢ czonkom Zwigzku wyjasnienia i sprawozdania ze swej dziatalnosci.
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§18

Czlonkowie organow Zwigzku mogaq by¢ odwotani z pefnionych funkcji przed upt’ywemv
kadencji w przypadku niewypefnienia obowigzkow, naruszenia postanowien Statutu 1

obowigzujgcych uchwat Zjazdu.

Odwolanie nastepuje w drodze uchwaty Walnego Zebrania Delegatow Zwiazku.

Decyzja o odwolaniu z zajmowanej funkcji czlonka organu Zwigzku winna byc podjeta
po wysfuchaniu zainteresowanego.

Rozwiazanie stosunku pracy Z czlonkiem organu Zwigzku moze nastapi¢ wylgcznie przy
zachowaniu przepisow okreslonych w ustawie o zwigzkach zawodowych.

§19

Mandat czionka organéw Zwigzku wygasa przed uptywem kadencji w przypadkach :

ustania czfonkostwa Zwigzku,

rezygnacji z mandatu,

odwotania w trybie okreslonym w art. 18 Statutu,

niemoznosci petnienia funkcji przez okres diuzszy niz 6 miesiecy.
W przypadku zmniejszenia sig liczb czlonkéw Zarzadu zwolniong funkcjg peini czfonek.
ktory zostal wybrany na zebraniu zwykig wigkszoscig glosow.
W razie zmnigjszenia sie liczby crtonkéw organu Zwigzku do stanu ponizej 50%
naktadu osobowego - przeprowadza si¢ wybory uzupefniajgce na Walnym Zebraniu.

Walne Zebranie Delegatow Zwigzku

§20

Najwyzszym organem Zwigzku jest Walne Zebranie Delegatow Zwigzku.

Walne Zebranie zwoluje Zarzgd Zwigzku minimum raz w roku, jako zebranie
informacyjno - sprawozdawcze.

W Walnym Zebraniu biora udziaf, delegaci wyfonieni wg zasad opracowanych przez
Zarzad Zwigzku.

§21

Walne Zebranie Delegatow Zwigzku: 8% hatusito 4

a)
b)
c)

d)
e)

f)

)

Ustala program dziafania Zwigzku,

Rozpatruje i zatwierdza sprawozdania Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

Uchwala Statut | zmiany Statutu Zwigzku, zgodnie ze Statutem organizacfl
ponadzakfadowej, do ktorej Zwigzek przystapi,

Ustala strukture organizacyjng Zwigzku,

Ustala sktad liczbowy i wybiera oraz odwoluje w gfosowaniu tajnym przewodniczgcego |
czionkéw Zwiazku oraz czionkéw Komisji Rewizyjnej,

Okresla ogdine zasady gospodarki finansowej | majgtkowe), wysoko$¢  skiadki
cztonkowskiej, zatwierdza budzet Zwigzku, zatwierdza preliminarz budzetowy,
Rozpatruje wnioski | postulaty.




h) Rozpatruje odwotania cztonkéw Zwigzku od uchwat | Zarzadu Zwigzku dotyczgcych tych
czionkow,

i) Decyduje o rozwigzaniu Zwigzku,

j) Na wniosek Komisji Rewizyjnej udziela lub odmawia udzielania absolutorium Zarzgdowi
Zwigzku.

2 W glosowaniu nad udzielenjem absolutorium nie moga bra¢ udziatu czionkowie Zarzgdu
Zwigzku.

3. Uchwaly Walnego zebrania w sprawach okreslonych w art. 21 ust. 1 pkt. 3, 4 zapasé
moga wylgcznie w obecnosci co najmniej 50% uprawnionych do gfosowania.

§22

Na mocy uchwaty Zarzgdu Zwigzku. Komisji rewizyjnej lub na pisemny wniosek 1/3 ogolnej
liczby cztonkdw Zwigzku, Zarzad Zwigzku obowigzany jest do zwofania Nadzwyczajnego
Walnego Zebrania Delegatow Zwigzku nie pozniej niz w ciggu miesigca od dnia podjgcia
uchwaty lub dnia zgfoszenia wniosku.

Zarzad Zwigzku

8§23

1. Zarzad Zwigzku sktada sie z minimum 5 czlonkéw. W jego skfad wchodzg:
przewodniczacy, wiceprzewodniczgcy i cztonkowie.
2 Zarzad Zwigzku kieruje biezgcq dziatalnosciq Zwigzku a w szezegoinosci:

a) Realizuje uchwaty Walnego Zebrania Delegatow,

b) Wspdldziata na zasadzie partnersiwva z pracodawcg oraz innymi organizacjami
zwigzkowymi we wszystkich sprawach dotyczgcych warunkow pracy i bytu cztonkow
Zwigzku,

c) Zwoluje Walne Zebranie Delegatéw Zwigzku. Termin Walnego Zebrania Delegatow
Zwigzku oraz poczatek obrad podaje do wiadomosci czlonkdéw Zwigzku nie pozniej niz
na dwa tygodnie przed datg rozpoczecia obrad,

d) Zarzadza majgtkiem Zwigzku,

< e) Powotuje w zaleznosci od potrzeb sekcje, komisje i zespoly problemowe,

f) Przyznaje zasifki oraz udziela pomocy finansowej czfonkom Zwigzku,

g) Ustala i kieruje zbiorowymi dziataniami Zwigzku,

h) Ogtasza i organizuje stosowne formy protestu,

i) Decyduje o utworzeniu i wysokosci pomocy finansowej w przypadku podjecia akcji
strajkowej lub utraty pracy przez czionka Zwiazku,

j)  Reprezentuje Zwigzek w stosunkach z zakiadem pracy, o

k) Podejmuje decyzje w sprawach nie okreslonych Statutem, OAD CE R

i) Udziela pefnomocnictw. WYD

§24

Zarzgd Zwigzku zbiera sie w zaleznoéci od potrzeb, nie rzadziej niz Jeden raz w miesigcu.




Komisja Rewizyina

§25

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

-
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Kontrolowanie dziafalnosci Zarzadu Zwigzku oraz realizacji uchwat organow zwigzkowych,
a ponadto gospodarki finansowef i majgtkowej Zwigzku,

Przektadanie Walnemu Zebraniu Delegatow Zwigzku sprawozdari ze swej dziatalnosci,

Ocena projektéw preliminarzy budzetowych i sprawozdan z realizacji budzetu oraz
przekazywanie Zarzgdowi uwag i wnioskéw w tym zakresie,

W razie stwierdzenia w zarzadzaniu majatkiem Zwigzku niezgodnosci ze Statutem fub
przepisami Statutu, jak réwniez niewfascivego zabezpieczenia majatku, Komisja
Rewizyjna niezwlocznie powiadamia o tym czionkéw Zarzgdu Zwigzku,

Skiadanie wnioskéw o odwotanie czionkéw zarzadu z petnionej funkeji na podstawie § 18
ust. 3 i zawieszania ich w czynnosciach do czasu podjecia decyzji przez uprawnione
organy.

§26

Komisja Rewizyjna skiada sig z minimum 3 cztonkow.

Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczgcego.

Posiedzenia Komisji powinny odbywac sig co najmniej raz na kwarta.

Whioskuje o udzielenie absolutorium ustepujgcemu zarzgdowi Zwigzku.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo uczestniczyc w posiedzeniu organow Zwigzku.
Cztonkowie Komisji nie mogg byé rownocze$nie czionkami Zarzgdu Zwigzku




Rozdziat V

Reprezentowanie Zwigzku

§27

Do reprezentowania Zwigzku w sprawach dotyczgcych Zwigzku upowazniony jest Zarzgd oraz
pefnomocnicy w ramach umocowania.

§28

Zwigzek moze ustanawiaé petnomocnikéw sposréd czionkéw organdw Zwigzku jak rowniez
sposrod oséb nie bedgcych czlonkami organow Zwigzku do skfadania w jego imieniu
wigzgcych oswiadczern woll.

§29

Do skiadania w imieniu Zwigzku o$wiadczer woli, zaciggania zobowigzan | zawierania umow,
wymagane jest wspéldziatanie dwoch czlonkéw Zarzgdu wzglednie pefnomocnikéw
dziafajgcych w zakresie pelnomocnictwa.

§30

W sprawach przekraczajgcych zakres uprawnier Zarzadu a zwilaszcza nabywania, zbywania,
przekazywania lub likwidacji $rodkow majgtkowych wymagana jest uchwafta Walnego Zebrania
i Delgatow Zwigzku.
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Rozdziat VI

Majatek Zwiazku

§31
Majatek zwiazku powstaje:
Ze skitadek czfonkowskich,
Z dotacji, darowizn i zapisow,

Z dochodu z organizowanych przez Zwigzek imprez kulturaino-rozrywkowych i sportowych
oraz prowadzonej przez Zwigzek dziatainosci gospodarczej i wydawnicze]

Zarzad - majatiiem zwigzku nie moze naruszac przepisow finansowych.

§32

Skéadka czlonkowska jest potrgcana z miesiecznych zarobkéw czlonka w wysoKoSci
ustalonej przez Walne Zebranie Delegatéw Zwigzku.
Prawidlowo pobrana skfadka zwigzkowa nie podiega zwrotowi.

§33

Majatek zwigzku stuzy realizacji i finansowaniu dziatalnosci statutowej Zwigzku.

7.
2.

§34

Dziatalnosé¢ zwigzku realizowana jest na podstawie budzetu uchwalonego na okres rocziy.
Sprawozdanie Zarzgdu Zwigzku z wykonania budzetu zatwierdza Walne Zebranie
Delegatow Zwigzku.

§35

Za wiasciwe zarzadzanie | dysponowanie majatkiem Zwiazku ponoszg odpowiedzialnosc
osoby dzialtajgce za Zwigzek.




Rozdziat Vi

Pastanowienia kencowe

§36

1 Do stazu zwigzkowego zalicza sig:

a) Okres przynaleznosci do innych zwiazkdéw zawodowych,

b} Czas odbywania stuzby wojskowe],

¢) Przerwy w pracy z tytutu urlopu bezpfatnego i wychowawczego, czas pozostawania bez
pracy z wyjatkiem, gdy stosunek pracy zostal rozwigzany bez wypowiedzenia z winy
pracownika Jub przez porzucenie pracy.

2 Decyzje o zaliczeniu stazu zwigzkowego podejmuje Zarzad Zwigzku po opfaceniu przez
czionka Zwiazku skiadki za okres przerwy przynaleznosci zwiqzkowey.

§37

Przystapienie Zwiazku do Zrzeszenia Zwigzkéw Zawodowych lub ogdinokrajowej organizaci
miedzyzwigzkowej moze nastgpic na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Delegatow
Zwigzku.

§38

Rozwiazanie Zwigzku moze nastapic uchwalg Walnego Zebrania Delegatow Zwigzku podjete
wiekszoscig dwoch trzecich waznie oddanych gloséw.

§38
1. Czynnosci zwigzane z likwidacjg Zwigzku dokonuje Komisja Likwidacyjna powolana przez
Walne Zebranie Delegatow Zwigzku.

2. Z przeprowadzonych czynnosci likwidacyjnych sporzgdza sie sprawozdanie, kiore skiada
sie w sgdzie.

§40

1. Zarzgd Zwigzku postuguje sig pieczgtkg z napisem:
Zwigzek Zawodowy “KADRA” Pracownikow Urzedow Gorniczych,
2. Nazwa i znak graficzny Zwigzku jest jego wylgczng wlasnoscig i podlega ochronie prawne].

&41
W sprawach nie uwzglednionych w niniejszym Statucie rozstrzyga Walne Zebranie Delegatow
Zwiazku.

§42

Statut uchwalono w dniu 1 marca 1989 r.

e




