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Pani
Krystyna SAMEK-SKWARA
Dyrektor Generalny

- Wyzszego Urzedu Gorniczego
w miejscu

W odpowiedzi na pismo z dnia 17 pazdziernika 2025 r., przy ktérym przekazano do
uzgodnienia projekt zarzqdzenia Dyrektora Generalnego WyzZszego Urzedu Gdrniczego
zmieniajgcego zarzqdzenie w sprawie motywacyjnego systemu awanséw, ptac, nagréd oraz
wyrézniei w urzedach gdrniczych, zwany dalej ,projektem zarzadzenia”, (data wplywu:
20 pazdziernika 2025 r.) informuje, ze Zarzad Zwiazku Zawodowego ,KADRA” Pracownikow
Urzedéw Goérniczych, zwany dalej ,Zarzad ZZ ,KADRA" PUG", podtrzymuje swoje stanowisko
dotyczace projektu zarzadzenia zawarte w pi$mie z dnia 22 lipca 2025 .

7 zalem stwierdzamy, ze w ostatecznej, tj. przekazanej w ramach uzgodnien, wersji projektu
zarzadzenia zadna ze zgloszonych wczeéniej przez Zarzad ZZ ,KADRA” PUG uwag nie zostata
uwzgledniona.

W szczegdlnoéci ponownie zwracamy uwage na projektowang zmiane § 11 ust. 1 zarzadzenia
Nr 8 Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzedu Goérniczego z dnia 31 pazdziernika 2022 r.
w sprawie motywacyjnego systemu awanséw, ptac, nagréd oraz wyréznien w urzedach
gérniczych (Dz. Urz. WUG poz. 63, z 2023 r. poz. 91 oraz z 2024 r. poz. 52 i 73), ktoéra
w proponowanej wersji nie tylko ogranicza mozliwo$¢ ztozenia przez dyrektoréw komorek
organizacyjnych, naczelnika Samodzielnego Wydziatu - Gabinetu Prezesa w Wyzszym Urzedzie
Gérniczym oraz dyrektoréw okregowych urzedéw gérniczych wnioskéw o awans lub podwyzke
do jednego terminu w trakcie roku kalendarzowego, tj. do 30 czerwca, ale jednoczesnie nie
wskazuje terminu, w ktérym zlozone wnioski zostang rozpatrzone. Jezeli przepis nie okresla
jednoznacznie ram czasowych, w jakich wniosek ma zosta¢ rozpatrzony, powstaje ryzyko
uznaniowosci rozpatrywania ztozonych wnioskéw, co podwaza zasade réwnego traktowania
pracownikdw, a ponadto spowoduje powstanie niepewnosci po stronie pracownikéw, co moze
prowadzi¢ do obnizenia zaufania do pracodawcy, jak réwniez do demotywacji pracownikow.
Naszym zdaniem brak przepisu jednoznacznie okreslajgcego termin rozpatrzenia ztozonych
wnioskéw prowadzi do zmniejszenia transparentno$ci procedury zwigzanej z awansem lub



podwyzka i dlatego proponujemy wprowadzenie w projektowanym zarzadzeniu konkretnego
terminu rozpatrzenia ztozonych wnioskéw.

Proponujemy ponadto zeby do projektu zarzadzenia wprowadzié przepis przej$ciowy,
zgodnie z ktérym do wnioskéw o awans lub podwyzke ztozonych przed wejsciem w zycie
niniejszego zarzgdzenia stosowa¢ przepisy zarzadzenia zmienianego w § 1 projektu.

Wyrazamy nadzieje, ze uwagi do projektu zarzadzenia przedstawione przez Zarzad
ZZ ,KADRA" PUG w obu pismach zostang ponownie przeanalizowane z uwzglednieniem
perspektywy pracownikéw urzedéw gérniczych, co pozwoli na uzgodnienie projektu zarzgdzenia
przez 27 ,KADRA" PUG.
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